
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง     407 ถนนยติธรรม ต าบล หน้าเมือง อ าเภอ เมือง จังหวัด ราชบุรี 70000   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสิริกญัญา ดูชาติรมัย์      ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โทรศัพท์    062-602-2991  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    saraban-hss5@hss.mail.go.th LINE ID :   0991701895  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย  
(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 32 1,049  5,345,296 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน   19      โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........10..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................. 4..................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................2............. ...โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............... ..3.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ............... ..-...................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................1..................โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................ .-..................โครงการ  
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           แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........6.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................4................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................1..................โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............3............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................-................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................1................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................2................โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน........39,440...................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม 
การปฏิบัตตินที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ส่งเสรมิหลักธรรมค าสอนของแต่ละศาสนา 
       (2) ส่งเสรมิหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ผ่านวีดีคลิป ในการประชุมประจ าเดือน 
       (3) การท าบุญส านักงานประจ าป ี
 

1) ไดร้ับการ
ส่งเสริม 
จ านวน 3 ครั้ง
ต่อป ี

2) เพื่อให้
ด าเนินชีวิต
เป็นไปในทาง
สายกลาง 2 
ครั้งต่อ/ปี 

3) จ านวน 1 
ครั้ง 

1)บุคลากรมี
ที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ 
 

2) บุคลากร
มีความ
ตระหนักใน
การด าเนิน
ชีวิตตาม
สายกลาง 

3) ส่งเสริม
ปลูกฝังด้าน
วัฒนธรรม 

- กลุ่มบรหิารฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และศาสนา 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม       
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกดิจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม 5 ส 

จ านวน 4/ปี สภาพแวดล้
อ ม ภ า ย ใ น
ภ า ย น อ ก
แ บ่ ง เ ป็ น
สัดส่วน 

- กลุ่มบริหารฯ     

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมทีม่ี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมหรือการท า
ความด ี

        (๑) กิจกรรม เพื่อสังคม CSR (Corporate Social 
Responsibility) 

        (2) ร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับงานพิธีต่างๆ เทิดทูล
สถาบันกษัตรยิ ์

        (3) วันข้ึนปีใหม่ไทย 
        (4) สืบสาน ประเพณสีงกรานต์ รดน้ าขอพรผู้ใหญ ่
         
         
 
 

1.จ านวน 2 
ครั้ง/32 คน 
2.จ า นวน  5 
ครั้ง/ปี 
3 . บุ ค ล า ก ร
ร้ อ ย ล ะ  8 ๐ 
เข้าร่วกิจกรรม 

1.มีจิตอาสา 
ส ร้ า ง จิ ต
สาธารณะ 
2.บุคลากร 
แสดงความ
ระลึก และ
ค ว า ม
จ ง รั ก ภั ก ดี 
ชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ 
3.บุคลากร
ถือเป็นธรรม
เนียมปฏิบัติ
ร่วมกันทุกปี 

- กลุ่มบริหารฯ     

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
       (1) กิจกรรมจดัท าธนาคารความดี หรือกล่องความด ี
       (2) ส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม 

จริยธรรม โดยการใหร้างวัลเพื่อเปน็ การยกยองผล
จากการประกอบคุณงาม  

 

1.จ า นวน  1 
กล่อง 
2 . บุ ค ล า ก ร
ตัวอย่างที่ดี 4 
ครั้ ง / ไ ต รม า
สละ 1 ครั้ง 

1.บุคลากรมี
แรงบันดาล
ใจในการท า
ดี  และเป็น
ตั ว อ ย่ า ง
ให้กับเพื่อน
ร่วมงาน 

- กลุ่มบริหารฯ/
คุ้มครองฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม 
และแสดง
ความยินดี
ต่อ
พฤติกรรม
คนด ี

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑท์างวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......-....... 

        

1.6  แนวทางการพฒันาที่ 6 สนบัสนุน ส่งเสริมกลไกของ
ชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ......-....... 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันท ากิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่าย
คุณธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) การเผยแพร่การด าเนินงานด้านพัฒนาองค์กร 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

จ านวนคนเข้า
ชม Web Site 
/Face book  
ศบส .5 

การเป็นองค์
ที่ด าเนินงาน
อย่างโปร่งใส 

-      

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกันดา้นพัฒนา
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(บรูณาการ) 
 

ศบส.5/สคร.
5/ศูนย์

อนามัยท่ี 5/
ศูนย์

สุขภาพจิตที่ 
5/ 

 

บุ คล ากร มี
ความรู้ และ
มีส่วนร่วมใน
ก า ร
ด า เนินงาน
ย ก ร ะ ดั บ
คะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น
อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม 

6,000 บาท    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ
คะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น
ค ว า ม
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคม 
ที่มีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .....-...... 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรประเมิน 
EIT/IIT 

       (2) ปฏิบัติตามระเบียบราชการและข้อตกลงของ
หน่วยงาน  
- มาท างานไม่สายลงช่ือปฏิบัติงานและเลิกงาน 
- ไม่เบียดเบียนเวลาราชการ 
- เข้าร่วมกิจกรรมตามนัดหมายตรงต่อเวลา 
       (3) ประชุม การส่งเสรมิ คณุธรรม จริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1.บุคลกรท า
แบบประเมิน
ร้ อ ย ล ะ  7 5 
ขึ้นไป 
2.การเข้าร่วม
กิจกรรม/เข้า
ท างาน ตรงต่อ
เวลา ร้อยละ 
75 
3.จ า นวน  1 
ครั้ง 
 
 
 

1.หน่วยงาน
ผ่านประเมิน
ความ
โปร่งใสใน
การ
ด าเนินงาน
ของ
หน่วยงาน 
ITA 
2.บุคลากร
มา
ปฏิบัติงาน/
และตรงต่อ
เวลามากขึ้น 

29,440บาท กลุ่มบรหิารฯ     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
    (4) การประกาศเจตนารมณ์ ตา่งๆ ดังนี้ 
- ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
- เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบายไมร่ับของขวัญ

และของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

- ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

- ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

4.บุ ค ล า ก ร
ร่วมประกาศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ 
ร้อยละ 90 

3.บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
สามารถ
ด าเนินการ
ตามแผนฯ 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภา
พและเกิด 
4 .บุคลากร
ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเต็ม
ก าลัง
ความสามาร
ถ ถูกต้อง 
โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิม่ขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้สถานศึกษาทุก
ระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ....-........ 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ก าหนดช่องทางการให้ค าแนะน า ปรึกษา 
ร้องเรียน ผ่านเว๊บไซต์ของหน่วยงาน ปัญหาทางด้าน
จริยธรรม 

1.จ านวน 2 
ช่องทาง 
 
 
 
 

1.มีช่องทาง
การ้องเรียน 
ให้ค าปรึกษา 
2 ช่องทาง 
และสามารถ
จัดการเรื่อง

- กลุ่มคุ้มครองฯ 
แ ล ะ ก ลุ่ ม
บริหารทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) จัดท าฐานข้อมูลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
2.จ า นวน  1 
เว็บไซต์ 

ร้องเรียนได้
อย่างมีประ
สิทธิ 
ภาพ 
2 . อ ง ค์ ก ร
ภ า ย น อ ก
ส า ม า ร ถ
แลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ จาก
เว็บไซต์ได้ 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบการ
จัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนจากหน่วยงาน
อื่นๆ ในเขตสุขภาพท่ี 5 

    

เ ข้ า ร่ ว ม
แ ล ก เ ป ลี่ ย น 
กับหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก 
จ า น ว น  1 
ครั้ง/ปี 

พัฒนาต่อ
ยอด การ
ขับเคลื่อน
งานเป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบได้
อย่างมีประ
สิทธิ 
ภาพ 

 

4,000 บาท      

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ตามลิงก์ย่อ :  www.hss05.com ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
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  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-..............คน .............-..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............-............แห่ง .............-............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1.............แห่ง
.........10...........คน 

.............1.........แห่ง 
.........15...........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............-............แห่ง ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-.........แห่ง 
..............33...........คน 

................-.......แห่ง 
...............32..........คน 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 ผ่านการประเมิน ITA ตามที่ก าหนด  
 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 5 ผ่านการประเมินเป็นองค์คณุธรรม 
 บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 5 มีวัฒนธรรม ค่านิยม ทัศนคติและพฤติกรรมซื่อสตัย์ สุจริต มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไมท่นต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ใหก้รมสนับสนุนบริการสุขภาพ จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com ให้กลุ่มงานจริยธรรม  
ภายในวันที่ 15 มกราคม 2567 
   


